TIPPINGOVA METODA

Pracovni list
pro prijeti jiného clovéka takového, jaky je

Jsem si védom/a toho, ze prijmout (napiste jeho/jeji jméno)
takového, jaky je, / takovou, jaka je, je pro mé tézké.

Vsechno, co Ctete a pisete, vyslovujte nahlas. Prohloubite tim G¢inek pracovniho listu.
Nestaci-li Vam misto v kolonkach, piste dale na druhou stranu nebo na zvlastni papir.

1 Problém, ktery s timto clovéekem mam, tak jak jej vnimam ja, je tento:

(Vylicte pribéh z pozice obéti, jako kdybyste jej vyprdvéli nékomu jinému.)

2 Kvlli tomu, co ten ¢lovék udélal/a nebo déla, nebo jaky je, mam ja tyto pocity:

(vyjmenujte vase skutecné pocity - napr. vztek, smutek, strach, apod.)

3 S laskou rozpoznavam a prijimam své pocity takové, jaké jsou - bez posuzovani
a bez hodnoceni.

ANO! Jsem Ano, jsem Ne, pochybuji NE! Nejsem
ochoten/-na [ otevren/a [ o tom [ ochoten/-na [
4 Jsou to moje pocity. Nikdo mé nemuze prinutit, abych néco citil/a.

Mé pocity jsou odrazem toho, jak ja vnimam tohoto ¢lovéka.

ANO! Jsem Ano, jsem Ne, pochybuji NE! Nejsem
ochoten/-na D otevren/a D o tom D ochoten/-na D
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| kdyZ nevim proc a jak, jsem ochoten/-na pripustit moznost, ze tento clovék
prisel do mého Zivota z néjakého dlvodu a poskytuje mi prilezitost, abych se
néco naucil/a a rostl/a.

NE! Nejsem ]

ANO! Jsem Ano, jsem Ne, pochybuji
L] L] []
ochoten/-na

ochoten/-na otevren/a o tom

Nyni rozpoznavam, ze mdj konflikt nebo rozpor s timto ¢lovékem mohu vyuzit
k tomu, abych uvnitr v sobé ,,uzdravil/a“ zranéni, které vzniklo na zakladé mych

prozitkd v minulosti.
(Vyjmenujte situace a/nebo osoby, ve kterych resp. se kterym jste v minulosti

proZil/a néco podobného.)

7 Nyni také rozpoznavam, ze tento clovék, kterému jsem odpiral lasku tim, Ze jsem
jej posuzoval/a a ocekaval/a, ze se zméni, mi ve skutecnosti pomaha najit
odpovéd’ na to, kdo opravdu jsem. Ja naopak podporuji jeho a ostatni lidi ve svém
okoli v tom, aby oni zjistili, kdo opravdu jsou.

ANO! Jsem Ano, jsem Ne, pochybuji NE! Nejsem
ochoten/-na D otevren/a D o tom D ochoten/-na D
8 Uvédomuji si, ze na lidské Urovni neni treba, abych tohoto ¢lovéka mél/a rad/a,

a ani nemusim souhlasit s tim, jak jedna a jak se chova. Avsak i presto jsem
ochotny/-a rozpoznat a vnimat, Ze duse tohoto clovéka v sobé nese lasku,
a ze pri tomto Uhlu pohledu je tento ¢lovék dokonaly presné takovy, jaky je.

ANO! Jsem Ano, jsem Ne, pochybuji NE! Nejsem
ochoten/-na D otevren/a D o tom D ochoten/-na D
9 Nyni si davam svoleni, abych procitil pocit jednoty s timto clovékem, a pocit
vdécnosti za to, ze je v mém Zivoté.
ANO! Jsem Ano, jsem Ne, pochybuji NE! Nejsem
ochoten/-na D otevren/a D o tom D ochoten/-na D
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